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	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-ม.ค.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-ก.พ.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-มี.ค.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-เม.ย.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-พ.ค.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-มิ.ย.64
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-ก.ค.64 
	   แบบ-สขร-ประจำเดือน-ส.ค.64  


	   EB6	   EB 6_1.บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และปรากฏกการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	   EB 6_2


	   EB7	   EB7_1ลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
	   EB 7_2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
	   EB 7_3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
	   EB 7_4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	   EB 7_5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	   EB7_6แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน แนบท้าย


	   EB8	   EB 8.1บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก และปรากฎการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB8_2ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก
	   EB8_3 ไตรมาสที่ 1 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ - รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563)
	   EB8_4แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง


	   EB9	   EB 9_1บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
	   EB 9_2 โครงการฯ ITA 2564
	   EB 9_3. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม.pdf
	   EB 9_4 รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   EB 9_5ภาพถ่ายประกอบ.pdf
	   EB 9_6แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง


	   EB10	   EB10 คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 10.1.คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 10.2 คู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 10_3. บันทึกข้อความ และรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนฯ รอบ 6 เดือน
	   EB 10_4. หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน.pdf
	   EB 10_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน.pdf


	   EB11	   EB 11_1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ฯ
	   EB 11_2. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)
	   EB 11_3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน).pdf
	   EB 11_4. หลักฐานรายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ
	   EB 11_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB12	   EB 12.1บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 12_2. รายงานประชุมโครงการ กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผนฯ
	   EB 12_3. รายงานประชุมโครงการ กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมในการดำเนินการฯ
	   EB 12_5. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม.pdf
	   EB 12_6. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   EB 12_7. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB13	   EB 13_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   EB 13_2. คำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
	   EB 13_3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน.pdf
	   EB 13_4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันฯ.pdf
	   EB 13_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB14	   EB 14_1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพรj
	   EB 14_2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   EB 14_3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   EB 14_4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติฯ
	   EB 14_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB15	   EB 15_1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   EB 15_2. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   EB 15_3. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   EB 15_4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติฯ
	   EB 15_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB16	   EB 16_1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   EB 16_2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
	   EB 16_3. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน
	   EB 16_4. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
	   EB 16_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB17	   EB 17_1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติ
	   EB 17_2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน


	   EB18	   EB 18 แบบฟอร์มที่ 2 รายงานผลการดำเนินงาน ฯ  ปี 2564 รอบ 6 เดือน
	   EB 18 แบบฟอร์มที่ 3 การติดตามประเมินผล ฯ  ปี 2564 รอบ 6 เดือน
	   EB18_1.1รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
	   EB 18_1.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ
	   EB 18_1.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 18_2.1 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน
	   EB 18_2.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ
	   EB 18_2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB19	   EB 19_1. หนังสือการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนฯ.pdf
	   EB 19_2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	   EB 19_3. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	   EB 19_4. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
	   EB 19_5 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB20	   EB 20_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง  ข้อสั่งการ  ประกาศ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ.pdf
	   EB 20_2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	   EB 20_3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
	   EB 20_4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวการปฏิบัติ
	   EB 20_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน.pdf


	   EB21	   EB21_1บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
	   EB21_2 โครงการฯ ITA 2564
	   EB21_3. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม
	   EB21_4รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   EB21_5ภาพถ่ายประกอบ
	   EB21_6แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง


	   EB22	   EB22_1บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
	   EB22_2 โครงการฯ ITA 2564
	   EB22_3. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม
	   EB22_4รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   EB22_5ภาพถ่ายประกอบ
	   EB22_6แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง


	   EB23	   EB 23_1. หลักฐานการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม “ชมรม STRONG … ”
	   EB 23_2. แนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG
	   EB 23_3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG
	   EB 23_4. กิจกรรมการดำเนินงานของชมรม STRONG ที่มีความต่อเนื่อง
	   EB 23_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   EB24	   EB 24_1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
	   EB 24_2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
	   EB 24_3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
	   EB 24_4. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
	   EB 24_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB24_5.1 รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน




	   ประจำปีงบประมาณ 2565	   EB1	   EB 1_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 1_2. คำสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการดำเนินการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
	   EB 1_3.1 ประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 1_3.2 กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 1_4. รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB1.5บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก และปรากฎการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต์.pdf


	   EB2	   EB 2-1 	   EB 2-1 บันทึกข้อความลงนามคำสั่งข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
	   EB 2 -1_1.1 ข้อมูลผู้บริหาร
	   EB 2 -1_1.2 นโยบายของผู้บริหาร
	   EB 2 -1_1.3 โครงสร้างหน่วยงาน
	   EB 2 -1_1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	   EB 2 -1_1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	   EB 2 -1_1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์
	   EB 2 -1_1.7 ข้อมูลการติดต่อ
	   EB 2 -1_1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	   EB 2 -1_1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH
	   EB 2 -1_1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม
	   EB 2 -1_1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
	   EB 2 -1_1.12 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552
	   EB 2 -1_1.13 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานฯ พ.ศ. 2560
	   EB 2 -1_1.14 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	   EB 2 -1_1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)


	   EB 2 -2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน.pdf
	   EB 2 -3. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน
	   EB 2 -4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
	   EB 2 -5. หลักเกณฑ์  ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน
	   EB 2 -6. ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   EB 2 -7. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
	   EB 2 -8. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   EB 2 -10. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน
	   EB 2 -11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ.pdf
	   EB2-12หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน


	   MOIT2	   17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564)
	   17.2	   แผนจัดซื้องบค่าเสื่อม 2565
	   แผนจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
	   แผนจัดซื้อจัดจ้างงานทันตกรรม 2565
	   แผนจัดซื้อยา 2565
	   แผนจัดซื้อวัสดุ 2565
	   แผนจัดซื้อวัสดุการแพทย์ 2565
	   แผนจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  2565
	   แผนจัดซื้อวัสดุเภสัชกรรม 2565


	   17.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	   17.4 ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านจัดซื้อจัดจ้าง สป_ 60
	   17.5 สรุปแบบ สขร.1
	   - สรุปแบบ-สขร-ไตรมาส-1-2
	   - สรุปแบบ สขร ไตรมาส 1-3
	   - สรุปแบบ สขร ไตรมาส 1-4


	   MOIT3	   1.บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารรับทราบ
	   2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564)
	   3.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT4	   1.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของหน่วยงาน.docx - Copy
	   1.2 หนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน
	   1.3แผนจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุของหน่วยงาน (งบดำเนินการ และงบลงทุน)
	   1.4 คำสั่งมอบหมายการปิดประกาศหรือปลดประกาศ
	   1.5 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	   2.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของหน่วยงาน
	   2.2 รายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	   2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
	   3.1 บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติ
	   3.2 ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านจัดซื้อจัดจ้าง สป_ 60
	   3.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน


	   MOIT5	   1.ขออนุญาตแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	   2.แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน	   ไตรมาส 1 แสดงแบบ สขร.1 เดือนตุลาคม 2564
	   ไตรมาส 1 แสดงแบบ สขร.1 เดือนพฤศจิกายน 2564
	   ไตรมาส 1 แสดงแบบ สขร.1 เดือนธันวาคม 2564
	   ไตรมาส-2-แสดงแบบ-สขร.1-เดือนมกราคม-2565
	   ไตรมาส-2-แสดงแบบ-สขร.1-เดือนกุมภาพันธ์-2565
	   ไตรมาส-2-แสดงแบบ-สขร.1-เดือนมีนาคม-2565
	   ไตรมาส 3 แสดงแบบ สขร.1 เดือนเมษายน 2565
	   ไตรมาส 3 แสดงแบบ สขร.1 เดือนพฤษภาคม 2565
	   ไตรมาส 3 แสดงแบบ สขร.1 เดือนมิถุนายน 2565
	   ไตรมาส 4 แสดงแบบ สขร.1 เดือนกรกฎาคม 2565
	   ไตรมาส 4 แสดงแบบ สขร.1 เดือนสิงหาคม 2565
	   ไตรมาส 4 แสดงแบบ สขร.1 เดือนกันยายน 2565


	   3.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ไตรมาศ 1
	   - 3.1 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ไตรมาศ 2
	   - 3.2 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ไตรมาศ 3
	   - 3.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ไตรมาศ 4


	   MOIT6	   MOIT6_1.บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และปรากฏกการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	   MOIT6_2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	   MOIT6_3.แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	   M16_4มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน


	   MOIT7	   MOIT7.1ลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
	   MOIT7_2_1รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
	   MOIT7_3. หลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	   MOIT 7_3_1. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
	   MOIT7_4มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	   MOIT7_5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT8	   MOIT8.1บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก และปรากฎการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT8_2.มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
	   MOIT8_3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก
	   MOIT8_4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT8_5มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
	   MOIT8_6มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก
	   MOIT8_6.1มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก
	   MOIT8_7มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 1 ต.ค.64-31 ต.ค.65
	   MOIT8_8มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT9	   MOIT9.1หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   MOIT9 1.2 โครงการฯ ITA 2565
	   MOIT9_3รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม
	   MOIT9_4รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   MOIT9_5ภาพถ่ายประกอบ
	   MOIT9_6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT10	   MOIT10.1.คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT10.2คู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงา
	   MOIT10_3. หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน
	   MOIT10_4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT11	   MOIT11.1บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ฯMOIT10_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT11_2. มีคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์ม การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT11_3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)
	   MOIT11_4. หลักฐานรายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ
	   MOIT11_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT11_6. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน)
	   MOIT11_7. หลักฐานรายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในปี
	   MOIT11_8. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
	   MOIT11_10. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT12	   MOIT12.1บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT12 1.2 โครงการ กิจกรรม
	   MOIT 12_3. รายงานประชุมโครงการ กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมในการดำเนินการฯ
	   MOIT 12_5. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
	    MOIT12 5.1 ภาพกิจกรรม
	   MOIT 12_6. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT 12_7. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   EB 12_2. รายงานประชุมโครงการ กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผนฯ
	   MOIT12_2_1รายชื่อผู้เข้าประชุม


	   MOIT13	   MOIT13_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	    MOIT13_2. คำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
	   MOIT13_3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
	   MOIT13.4. มีประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	   MOIT13_5.  แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT13_6มีรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน
	   MOIT13_7แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT13_8สรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน การรับสินบนทุกรูปแบบ


	   MOIT14	   MOIT14_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT 14_2. คำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
	   MOIT14_3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
	   MOIT14.4ภาพถ่ายประกอบ
	   MOIT14_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT14_7 มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม 
	   MOIT14_8. ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตามการปฏิบัติตำมประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
	   MOIT14_9แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT15	   MOIT15_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT15_1.1 บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT1515_2. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   MOIT15_3. แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   MOIT5_4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติฯ
	   MOIT15_5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT16	   MOIT16_1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติ
	   MOIT16.2.2โครงการชมรมจริยธรรม ปี 65
	   MOIT16_3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT17	   MOIT17_1. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT17_2. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน)
	   MOIT17_2_1โครงการชมรมจริยธรรม ปี 65
	   MOIT17_3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT17_5แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT17_6 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาต


	   MOIT18	   MOIT18_1.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
	   MOIT18_2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	   MOIT18_3. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวการปฏิบัติ
	   MOIT18_4 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ
	   MOIT18_5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT19	   MOIT19_1มีบันทึกข้อความลงนามคำสั่ง  ข้อสั่งการ  ประกาศ และมีการขออนุญาต นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	   MOIT19_2. แนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG
	   MOIT19_3. รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG 
	   MOIT19_4. กิจกรรมการดำเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง
	   MOIT19_5 มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ...
	   MOIT19_9. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT20	   MOIT20_1. มีบันทึกข้อความรับทราบการรายงานรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT20_2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้จากระบบ MSRS
	   MOIT20_3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT21	   MOIT21_1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ
	   MOIT21_2 โครงการฯ ITA 2565
	   MOIT21_3. มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากร ในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT21_3รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม
	   MOIT21_4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	   MOIT21_5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
	   MOIT6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT22	   MOIT22_1. มีบันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ ในช่องทางอื่น
	   MOIT22_2มีกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30)
	   MOIT22_3. มีกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ดำเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2565)
	   MOIT22_3รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม
	   MOIT22_4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
	   MOIT22_5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT23	   MOIT23_1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
	   MOIT23_2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
	   MOIT23_3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
	   MOIT23_4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT23_5บันทึกข้อความรับทราบการรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกัน
	   MOIT23_7มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน




	   ประจำปีงบประมาณ 2566	   MOIT1	   MOIT1_1 บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT1_2คำสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการดำเนินการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
	   MOIT1_2.1.บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบร้ายงานฯ และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT1_2.2มีรายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (รายงานผลฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)
	   MOIT1_3.1 ประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน.docx
	   MOIT 1_3.2 กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT1_4. รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT1.5บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก และปรากฎการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT1_1_5แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT2	   MOIT 2.1 	   MOIT 2.1 บันทึกข้อความลงนามคำสั่งข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
	   MOIT 2 -1_1.1 ข้อมูลผู้บริหาร
	   MOIT2 -1_1.2 นโยบายของผู้บริหาร
	   MOIT 2 -1_1.3 โครงสร้างหน่วยงาน
	   MOIT 2 -1_1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง.pdf
	   MOIT2 -1_1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	   MOIT2 -1_1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์
	   MOIT 2 -1_1.7 ข้อมูลการติดต่อ
	   MOIT 2 -1_1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	   MOIT  2 -1_1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH
	   MOIT  2 -1_1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม
	   MOIT  2 -1_1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
	   MOIT 2 -1_1.12ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปี 2564
	   MOIT 2 -1_1.13 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานฯ พ.ศ. 2560
	   MOIT 2 -1_1.14 อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	   MOIT  2 -1_1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)


	   MOIT 2 -2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน.pdf
	   MOIT  2 -3. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน2566
	   MOIT  2 -4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน2566
	   MOIT  2 -5. หลักเกณฑ์  ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน
	   MOIT  2 -6. ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   MOIT 2 -7. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
	   MOIT2 -8. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   MOIT 2 -10. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน
	   MOIT 2 -11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ
	   MOIT 2.12หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
	   MOIT2_14.คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน
	   MOIT2_17คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	   MOIT 2.18	   การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
	   MOIT2_18 คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
	   MOIT2.18.2	   ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้าง.pdf
	   ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินบำรุง1
	   ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินบำรุง2
	   แผนการจัดซื้อยาประจำปีงบประมาณ 2566
	   แผนการจัดซื้อเวชภัณฑ์วัสดุการแพทย์
	   แผนปฏิบัติการจัดซื้อเวชภัณฑ์วัสดุการแพทย์
	   แผนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์


	   MOIT2.18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง	   MOIT 2.18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	   MOIT 2.18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างไตรมาส 2
	   MOIT 2.18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างไตรมาส 3
	   MOIT 2.18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างไตรมาส 4


	   MOIT 2.18.4 ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านจัดซื้อจัดจ้าง สป_ 60
	   MOIT 2.18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน	   MOIT 2.18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน.pdf
	   MOIT 2.18.5 แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาสที่ 2/2566 
	   MOIT 2.18.5 แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาสที่ 3/2566 
	   MOIT 2.18.5 แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาสที่ 4/2566 




	   MOIT2_19ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564


	   MOIT3	   MOIT 3 1.บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารรับทราบ
	   MOIT 3 2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)
	   MOIT 3 3.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT4	   MOIT 4 1.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของหน่วยงาน
	   MOIT 4 1.2 หนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน
	   MOIT 4 1.3แผนขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินบำรุง
	   MOIT 4 1.4 คำสั่งมอบหมายการปิดประกาศหรือปลดประกาศ
	   MOIT 4 2.2	   MOIT 4 - 1.แบบสรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาสที่ 1/2566
	   MOIT 4 - 2. แบบสรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบไตรมาสที่ 1-2/2566


	   MOIT 4 2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	   MOIT 4 3.1 บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติ 
	   MOIT 4 3.2 ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรด้านจัดซื้อจัดจ้าง สป_ 60
	   MOIT 4 3.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน


	   MOIT5	   MOIT5 1.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของหน่วยงาน
	   MOIT5 1.2 สรุปผลการจัดหาพัสดุ	   MOIT5 1.2.1สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนตุลาคม
	   MOIT5 1.2.2สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนพฤศจิกายน.pdf
	   MOIT5 1.2.3สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนธันวาคม


	   MOIT5 1.3แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์
	   MOIT5 2.2 สรุปผลการจัดหาพัสดุ	   MOIT5 2.2.1.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนมกราคม.
	   MOIT5 2.2.2.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนกุมภาพันธ์
	   MOIT5 2.2.3.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนมีนาคม


	   MOIT5 2.3 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์
	   MOIT5 3.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือน	   MOIT5 3.2.1.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนเมษายน
	   MOIT5 3.2.2.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนพฤษภาคม
	   MOIT5 3.2.3.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนมิถุนายน
	   MOIT5 3.3 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์


	   MOIT5 4.สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือน 	   MOIT5 4.2.1 สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนกรกฎาคม
	   MOIT5 4.2.2สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนสิงหาคม
	   MOIT5 4.2.3สรุปผลการจัดหาพัสดุเดือนกันยายน
	   MOIT5 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์




	   MOIT6	   MOIT6_1บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
	   MOIT6_2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
	   MOIT6_3มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   M6_4มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


	   MOIT7	   MOIT7_1 ขอดำเนินการจัดทำเอกสารเผยแพร่ตามกระบวนการ 
	   MOIT7_2โปรดลงนามประกาศข้าราชการผู้มีผลปฏิบัติราชการ
	   MOIT7_3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก
	   MOIT7_4 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT7_5 มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบ
	   MOIT7_6 มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร
	   MOIT7_7มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 1 ต.ค.64-31 ต.ค.65
	   MOIT7_9ประกาศเรื่องข้าราชการอยู่ในประดับดีเด่น และดีมาก


	   MOIT8	   MOIT8 8.1 บันทึกข้อความ
	   MOIT8 8_2โครงการ
	   MOIT8 8_3มีรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย
	   MOIT8 8_4มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	   MOIT8 8_5มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี
	   MOIT8 8_6มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT9	   MOIT9_1 มีคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
	   MOIT9_2 มีคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตฯ
	   MOIT9_3  มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน
	   MOIT9_4มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์


	   MOIT10	   MOIT10_1สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
	   MOIT10_2มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน ตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บน
	   MOIT10_3มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT10_4มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ
	   MOIT10 ไตรมาศ 4 รายงานเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน


	   MOIT11	   MOIT11_1บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT11_2 โครงการ กิจกรรม
	   MOIt11_3. รายงานประชุมโครงการ กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมในการดำเนินการฯ
	   MOIT 11_4 รายชื่อผู้เข้าประชุม.pdf
	   MOIT11_5. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม
	   MOIT11_6. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT11_7มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT12	   MOIT12_1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
	   MOIT12_2. คำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
	   MOIT12_3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
	   MOIT12_4 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT12 ไตรมาศ4 รายงานสรุปผลการดำเนินผลการกำกับติดตามมาตรการการรับสินบนทุกรูปแบบ 


	   MOIT13	   MOIT13_1. บันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
	   MOIT13_2 มีรายงานการประเมิน
	   MOIT13_3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT14	   MOIT14_1มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT14_2การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ
	   MOIT14_3มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
	   MOIT14_4หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3.
	   MOIT14_5 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT15	   MOIT15_1มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
	   MOIT15_2แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
	   MOIT15_3มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT15.4 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในโรงพยาบาล
	   MOIT15_5แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 1 ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข


	   MOIT16	   MOIT16_1สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
	   MOIT16_2มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน ตามข้อ (1) และข้อ (2) ที่มีการวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บน
	   MOIT16_3มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT16_4มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ
	   MOIT16_5มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT16_6รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคคม
	   MOIT16_7รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	   MOIT16_8.แบบรายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
	   MOIT16_ไตรมาศ 4-1 รายงานเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบในรอบ 12 เดือน 
	   MOIT16_ไตรมาศ 4-2 รายงานผลการดำเนินงานและแบบติดตามประเมินแผนการปฏิบัติงานชมรมจริยธรรม


	   MOIT17	   MOIT17_1มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน
	   MOIT17_2มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน
	   MOIT17_3 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT17_4มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ทั้ง 8 ขั้นตอน
	   MOIT17_5มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT17 ไตรมาศ4 ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 2566


	   MOIT18	   MOIT18_1มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน
	   MOIT18_2มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน
	   MOIT18_3 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT18_4มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ทั้ง 8 ขั้นตอน
	   MOIT18_5มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT19	    MOIT19_1มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
	   MOIT19_2มีบันทึกข้อความ อนุญาตเผยแพร่ รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ
	   MOIT19_3มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT19ไตรมาศ4 รายงานการเรี่ยไรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ปี งบประมาณ 2566  รอบ 2


	   MOIT20	   MOIT20_1ขออนุมัติแผนปรับปรุงและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
	   MOIT20_2รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดประโยชน์ทับซ้อน
	   MOIT20_3รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อ่าจจะเกิดผลประโยชน์
	   MOIT20_4.คู่มือผลประโยชน์
	   MOIT20_5ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณสุขผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน
	   MOIT20_6ภาพถ่ายประกอบ


	   MOIT21	   MOIT21_1. บันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
	   MOIT21_2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
	   MOIT21_3มีกิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์
	   MOIT21_4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	   MOIT21_5ภาพถ่ายประกอบ
	   MOIT21_6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน


	   MOIT22	   MOIT22_1มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   22_2คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT22_3บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	   MOIT22_4มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน5
	   MOIT22ไตรมาศ4 รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ ต่อสาธารณทางเวปไซต์ของหน่วยงาน






	   ระบบงานโรงพยาบาล	   คู่มือการใช้ HOSXP	   BMS HOSxP รองรับระบบงาน
	   คุณสมบัติของระบบงานคลินิกพิเศษ
	   คุณสมบัติของระบบงานซักประวัติ
	   คุณสมบัติของระบบงานรังสีวินิจฉัย
	   คุณสมบัติของระบบงานทันตกรรม
	   คุณสมบัติของระบบนัดหมาย
	   คุณสมบัติของระบบรับผู้ป่วยในและส่งต่อ
	   ระบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเรื้อรัง
	   ระบบห้องปฏิบัติการ
	   คุณสมบัติของระบบประชาสัมพันธ์
	   คุณสมบัติของระบบงานศูนย์ตรวจสอบสิทธิ
	   คุณสมบัติของระบบงานห้องเวชระเบียน
	   ระบบงานสำรองข้อมูล
	   ระบบห้องทำงานแพทย์


	   ระบบงานภายใน 	   ระบบความเสี่ยง
	   จองห้องประชุมโรงพยาบาล
	   จองรถ


	   ฝ่ายสารสนเทศ


	   เกี่ยวกับเรา
	   ผังองค์กร	   ผังองค์กรโรงพยาบาลแคนดง
	   กรรมการความปลอดภัยผู้ป่วยและการเจรจาไกล่เกลี่ยในหน่วยบริการ 
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หัวเรื่อง	
วันเผยแพร่
	

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก / คัดเลือกบุคคล เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน 
	
26 กันยายน 2566
	

ประกาศรับสมัครสอบ / คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน
	
01 กันยายน 2566
	

ประกาศขยายกำหนดระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือก/คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน
	
11 กรกฎาคม 2566
	

ประกาศรับสมัครสอบ / คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน
	
28 มิถุนายน 2566
	

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ-คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน
	
19 มิถุนายน 2566
	

ประกาศรับสมัครสอบ / คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน 
	
29 พฤษภาคม 2566
	

ประกวดราคาซื้อเครื่องติดตามสัญญาณชีพพร้อมเครื่องกระตุกหัวใจใรรถพยาบาลเพื่อเชื่อมต่อระบบศูนย์กลางรักษาทางไกล ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
	
23 พฤษภาคม 2566
	

ประกาศรับสมัครสอบ / คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายเดือน 
	
24 เมษายน 2566
	

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ-คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน
	
28 มีนาคม 2566
	

ประกาศรับสมัครสอบ / คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายวัน
	
09 มีนาคม 2566
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พญ.จารุวรรณ  ประภาสอน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแคนดง
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อำเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์    
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